Systeme de Gestion Intelligente des Ressources Humaines (HRMS Al) — Présentation et
Fonctionnalités

1. Introduction

Le HRMS Al est une solution logicielle compléte destinée a automatiser et optimiser la
gestion des ressources humaines au sein des entreprises et organisations. Grace a
I'intégration de l'intelligence artificielle, le systeme améliore la productivité des équipes RH,
réduit les taches répétitives et permet une meilleure prise de décision stratégique.

2. Problématiques adressées

Gestion manuelle et fastidieuse des dossiers du personnel.
o Difficulté a suivre les performances et le développement des employés.
e Retards ou erreurs dans la planification des recrutements, formations et évaluations.

e Besoin d’analyses prédictives pour anticiper le turnover, les besoins en formation et
Iallocation des talents.

3. Objectifs du logiciel
e Centraliser toutes les informations RH dans une base de données sécurisée.

e Automatiser les processus RH : recrutement, onboarding, gestion des congés, paie et
évaluations.

¢ Fournir des rapports et analyses prédictives sur le personnel, le turnover et les
performances.

o Améliorer la prise de décision stratégique grace a des insights basés sur les données.

¢ Renforcer la productivité et I'engagement des employés.

4. Fonctionnalités principales

¢ Gestion des employés : dossiers complets, contrats, documents administratifs et
historiques de carriére.

¢ Recrutement et onboarding : suivi des candidatures, automatisation des entretiens,
intégration des nouveaux employés.

e Gestion des congés et absences : planification, approbation et suivi en temps réel.



o Paie et avantages sociaux : calcul automatisé des salaires, primes, déductions et
rapports fiscaux.

o Evaluation et développement des compétences : suivi des performances, feedbacks,
plans de formation personnalisés.

¢ Analyse prédictive et reporting : tableaux de bord interactifs, indicateurs RH,
prédiction du turnover et recommandations stratégiques.

¢ Portail collaboratif pour employés : consultation des informations personnelles,
demandes de congés, formation et feedbacks.

5. Avantages pour I’entreprise
e Réduction des taches administratives répétitives et erreurs humaines.

e Gain de temps pour le service RH et les managers.

Amélioration de la satisfaction et de I'engagement des employés.

Anticipation des besoins en personnel et optimisation des ressources.

Reporting précis pour soutenir la stratégie organisationnelle.

6. Technologies recommandées
e Backend : Python, Node.js ou Java.
¢ Base de données : PostgreSQL ou MongoDB sécurisée.
e Frontend : React, Angular ou Vue.js pour le portail RH et le tableau de bord.
¢ Intelligence artificielle : scikit-learn, TensorFlow ou PyTorch pour I'analyse prédictive.

e Hébergement : Cloud (AWS, Azure, GCP) avec sécurité renforcée et accés mobile.



